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I. Altalanos rendelkezések

1. § Preambulum
A Debreceni Egyetem betartja a korrupcio és megvesztegetés megakadalyozasat célzo
jogszabalyok rendelkezéseit, a korrupciomegeldzés egyik fo témakore pedig az
ajandékozasi, valamint meghivasi esetek kezelésének szabalyozdsa. A Debreceni
Egyetem ezért kulonos figyelmet fordit az ajandékozési és meghivési gyakorlatok
atlathat6 szabalyozasara.
A Debreceni Egyetem jelen Szabalyzatban rendelkezik az Egyetem és az Egyetem
foglalkoztatottjai altal elfogadhatd és nydjthaté ajandékokrdl, meghivasokrol, az
ajandékozas és meghivas rendjérdl, mely keretében kiemelt figyelmet fordit arra, hogy
a foglalkoztatottak munkajuk soran befolyas- és részrehajlasmentesen, tisztességesen
jarjanak el az Egyetem partnerei, leend6 partnerei, tovabba az Egyetemmel egyéb
kapcsolatban all6 személyek és szervezetek vonatkozasaban.
Az ajandék, meghivas vagy vendéglatas elfogadasa vagy nyujtasa dnmagéaban nem
tiltott, ha az kolcsonos tiszteleten és figyelmességen alapul, valamint értéke nem
haladja meg a jelen Szabélyzatban meghatarozott mérteket.
Az ilyen gesztusok a szakmai, oktatasi, tudomanyos és intézmeényi kapcsolatokban
elfogadhatok, amennyiben nem iranyulnak dontés vagy eljaras befolyésolasara.
Az ajandékozas, meghivas vagy vendéglatas kizardlag a vonatkoz6 jogszabalyok és
jelen Szabdlyzat eldirdsainak betartdsa mellett tekinthetd megfeleldnek.
Nem tartozik jelen szabdlyzat hatdlya ald a csoportos hivatali vendéglatas, a belsd
munkahelyi eseményeken vald részvétel, valamint a minden munkavallalé szamara

nyUjtott munkaltatoi ajandekcsomag (pl. karacsonykor).

2. 8 Jogszabalyi hivatkozasok
(1) A Debreceni Egyetem az Ajandékok és egyéb elényok elfogadasanak és nyujtasanak
rendjérél szO0lo szabdlyzatat (a tovabbiakban: Ajandékozasi szabalyzat vagy
Szabélyzat) az alabbi jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembevételével hatarozta
meg: 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsboktatasrol; 2019. évi XIII. térvény a
kozérdekli vagyonkezelé alapitvanyokrol, 2011. évi CXCV. torvény az
allamhaztartasrol; 2023. évi XXV. torveny A panaszokrol, kozérdeki bejelentésekrol
¢s a visszaélések bejelentésével Gsszefiiggd szabalyokrol, 2012. évi I. térvény a Munka

Torvenykonyvérol, 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol, kulonos tekintettel a
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138/A. 8§ az egeészségugyi tevékenység ellatdsa sordn elfogadhatd juttatisokra
vonatkozo szabalyokra, 2020. évi C. térvény az egészseguigyi szolgalati jogviszonyrol;
a 2012. évi C. torvény a Biintetd Torvénykonyvrél (XXVII. fejezet korrupcios
blincselekmények); 2003. évi LXXXIV. torvény az egészséglgyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl; 2015. évi CXLIIL térvény a kozbeszerzésekrél; a 2013.
évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol; 2000. évi XXXVII. tv. az OECD kalfoldi
hivatalos személyek megvesztegetése elleni kiizdelemr6l sz616 egyezménye, 2005. évi

CXXXIV tv. ENSZ korrupci6 elleni egyezménye.

3. 8 A Szabélyzat célja, elfogadas, feltlvizsgélata

(1) A Szabalyzat meghatarozza az ajandékok, meghivasok, vendéglatas és egyéb elényok
elfogadasara és nyujtadsara vonatkozd magatartasi, engedélyezési, bejelentési és
nyilvantartsi szabalyokat, valamint az ezekhez kapcsolodo feleldsségi koroket.

(2) A Debreceni Egyetem zéré toleranciat hirdet minden formaju vesztegetéssel,
korrupcioval, jogtalan eldnyszerzéssel, valamint ezek latszatat keltd magatartassal
szemben. Az Egyetem elkotelezett az integritds, az atlathatosag €s a tisztességes
miikodés elvei mellett, és minden szervezeti egységében biztositani kivanja ezen
értékek érvenyesulését.

(3) Az Ajandékok és egyéb elonyok elfogadasanak és nyujtasanak rendjérdl szolod
szabalyzat el8készitéséért a Compliance Onallo Osztaly felelds.

(4) Jelen Szabalyzatot a Debreceni Egyetem Szenatusa adja ki. A Szabalyzat egészsegugyi
tevékenységet érintd rendelkezései tekintetében a Klinikai Kozpont elndke
egylttmiikodik a rektorral és a kancellarral a végrehajtas és a feliigyelet biztositasa
érdekében.

(5) Az Ajandékok és egyeb elonyok elfogadasanak és nytjtasanak rendjérdl szolo
szabalyzat évente legalabb egy alkalommal kételezo jelleggel feliilvizsgalatra kertil.
Rendkivili felulvizsgalatot kell lefolytatni jogszabalyvaltozas, szervezeti atalakitas
vagy lényeges kockéazati koriilmény modosulésa esetén.

(6) A feliilvizsgalat elokészitése, az esetleges modositasi javaslatok kidolgozasa és a

dontéshozok felé torténd eldterjesztés a Compliance Onallo Osztaly feladata.



4. 8 A Szabalyzat hatalya

(1) Személyi hataly
A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Debreceni Egyetemmel munkaviszonyban,
egészségugyi szolgalati jogviszonyban, megbizési jogviszonyban vagy egyéb,
munkavegzésre irdnyulé jogviszonyban 4&ll6 valamennyi személyre (a
tovabbiakban: foglalkoztatott).
Az egészségiigyi tevékenységet végzd dolgozokra €s a betegellatdsban részt vevo
szemelyekre a juttatdsok és ajandékok elfogadasanak szabdlyait az egészségiigyrél
sz0616 1997. évi CLIV. torvény 138/A. §-anak rendelkezéseivel dsszhangban, a jelen
Szabalyzatban meghatarozott eléirasok figyelembevételével kell alkalmazni.

(2) Targyi hataly
A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed minden olyan esetre, amikor a jelen Szabalyzat
személyi hatélya ala tartozé személy ajandekot, juttatast, meghivast, vendéglatast vagy
mas elényt kap, elfogad, ajanl fel vagy nyujt természetes személy, jogi személy vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet részére.

(3) Szervezeti hataly és felel6sség
Az Ajandékozési Szabalyzat megismertetése, alkalmazasénak biztositasa, valamint a
hatdlya ald tartozd személyek t4jékoztatisa a szervezeti egységek vezetdinek
feleldssége. A vezetdk kotelesek gondoskodni arrél, hogy a Szabalyzat rendelkezései
minden érintett szamara hozzaférhetoek, ismertek és betarthatéak legyenek.

(4) A jelen Szabalyzat alkalmazasa soran minden esetben az atlathatoség, az ardnyossag,
a befolyasmentesség és az elszamoltathatosag elvét kell szem el6tt tartani. Kétség
esetén az ajandék, meghivas vagy egyéb elony elfogadhatosagardl a munkaltatoi

jogkdr gyakorlojaval sziikséges egyeztetni.



5. § Ertelmez6 rendelkezések

(1) Ajandék: minden olyan vagyoni értekkel bird dolog, szolgaltatas, kedvezmeny,
juttatas vagy egyéb elony, amelyet a megajandékozott ellenszolgaltatas nélkiil kap
vagy fogad el.

(2) Meghivas: valamely eseményen, rendezvényen vagy programon vald részvételre
iranyulo felhivas, amelyhez a meghivé fel részben vagy egészben vendéglatast,
belépést, utazast, szallast vagy egyéb juttatast biztosit.

(3) Figyelmessegi ajandek: minden olyan, a Debreceni Egyetemmel vagy annak
foglalkoztatottjaval kozvetlenil 6sszefliggésbe hozhatd ajandék, amely nem
tekinthetd lekotelez6 mértékii ajandéknak, €s amelynek érteke szerény, alkalmi
jellegi, nem alkalmas befolyasolasra vagy az elfogulatlansag latszatanak
megsértésére.

Figyelmességi ajandéknak mindsiil kiillondsen: konyv, virdg, édesség, ital, sajat
készitésti kézmiives targy, vagy hasonld, csekély értékli gesztusajandék, amely
tarsadalmi, kulturalis vagy szakmai alkalomhoz kapcsolddik. A figyelmességi ajandék
értékét a beszerzési ar vagy a piaci forgalmi érték alapjan kell megallapitani, sajat
készités esetén pedig a hasonlo termék kiskereskedelmi arét kell figyelembe venni.

A figyelmességi ajandék erteke foszabaly szerint nem haladhatja meg a Kormany
altal a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott, a targyév elsé napjan érvényes
kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) havi ésszegének 5%-at.

(4) Szérbéajdndék: Minden olyan kis értékli, nem személyhez kot6do, altalanosan
kiosztott ajandéktargy, amelyet valamely szervezet rendezvény, konferencia, oktatasi,
kulturalis, tudomanyos vagy kozéleti esemény keretében ad at. Szérdajandéknak
mindsiilnek kiilonGsen a szervezet arculati elemeivel ellatott kisebb targyak igy
példaul toll, jegyzetfiizet, kulcstartd, vaszontaska, bogre, kitlizé, pendrive, vagy egyéb
hasonl6 promdciés targy. A szordajandék célja jellemzben a szervezet
tevékenységének, arculatanak, programjainak vagy szolgaltatdsainak bemutatasa,
valamint a szakmai és tarsadalmi kapcsolatok apolasa.

(5) Egyetemi arculati ajandék: A szoroajandék vagy protokollaris ajandék olyan
specialis formaja, amely a Debreceni Egyetem nevét, logojat, cimerét vagy mas
arculati elemét tartalmazza.

(6) Protokollaris ajandék: minden olyan ajandék, amelyet a Debreceni Egyetem vagy
annak képviseletében eljaré személy hivatalos esemény, latogatas, tinnepi, kulturalis,

tudomanyos vagy nemzetkdzi rendezvény alkalmaval, udvariassagi vagy
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reprezentécios celbdl ad vagy fogad el. A protokollaris ajandék értéke fészabaly
szerint nem haladhatja meg a Kormany altal a vonatkoz6 jogszabalyban
meghatarozott, a targyév elsé napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér
(minimalbér) havi 6sszegének 25%-4t.
A protokollaris ajandék atadasara vagy elfogadaséra jellemzdéen hivatalos latogatas,
partnerintézményi kapcsolat, nemzetkozi egylittmiikodés vagy reprezentacids esemény
keretében kertil sor.

(7) Szokésos vendéglatas: minden olyan étel-, ital- vagy egyéb ellatds, amelyet szakmai,
tudomanyos, oktatasi, kulturéalis vagy hivatalos rendezvény keretében, valamennyi
résztvevd szamara egységesen ¢€s az adott esemény jellegéhez mérten mértékletesen
biztositanak. Ide tartozik kil6nésen, ha a rendezvény szervezdje vagy a meghivo
intézmény a résztvevok, eldadok, vendégoktatok, kutatok vagy szakértok szamara a
részvételhez sziikséges és az esemény jellegével ardnyos utazasi, szallas- vagy
étkezési koltségeket biztosit, ideértve az atlagos (nem exkluziv) szallas biztositasat is.
A szokésos vendéglatas elfogadasa vagy nyudjtasa nem mindsiil tiltott ajandéknak
vagy jogtalan elonynek, amennyiben annak célja nem a befolyasolas, elényszerzés
vagy dontéshozatal befolyasolasa, hanem kizarolag a szakmai kapcsolatok &polését, a
tudomanyos egylittmiikodés eldsegitését vagy a rendezvényen vald részvétel
biztositasat szolgalja.

(8) Tiltott vagy lekotelez6 mértékii ajandék: minden olyan ajandék, juttatas,
szolgaltatas vagy egyéb elOny, amely értékére, jellegére vagy koriilményeire tekintettel
alkalmas a megajandékozott dontésenek, eljarasanak vagy magatartasanak
befolyasolasara, illetve ilyen latszatot kelthet. Kilondsen ide tartozik: a készpénz vagy
készpénz-helyettesité eszkoz (igy kiilondsen utalvany, ajandékkartya, értékpapir), a
luxusjellegli vendéglatas, az indokolatlan vagy aranytalan értékii utazas, valamint
minden olyan juttatds, amely viszonzasi kotelezettség vagy lekotelezettség érzetét
keltheti. Tiltott vagy lekotelezé mértékii ajandék elfogadasa nem megengedett.

(9) Jogtalan elény: minden olyan vagyoni vagy nem vagyoni eldny, amelynek nyujtasa
vagy elfogadésa jogszabalyba, etikai normaba vagy a jelen Szabalyzat rendelkezéseibe
utkozik, illetve amely alkalmas a dontések vagy eljarasok befolyasolasara.



Il1. Részletes rendelkezések

6. 8 A Debreceni Egyetem foglalkoztatottjai részére juttatott ajandékok és egyéb

elényok elfogadasanak tilalma

(1) A Debreceni Egyetem foglalkoztatottja semmilyen koriilmenyek kdzott nem kérhet,
nem kezdeményezhet és nem véarhat el ajandékot, juttatast, vendéglatast vagy
barmely mas elényt az altala végzett tevékenysegével, feladatellatasaval
Osszefliggesben.

(2) A tiltott vagy lekdtelezd mértékli ajandékot a felajanlasakor, illetve az atadasra
vonatkozd kisérlet esetén vissza kell utasitani. A felajanlast, atadast vagy annak
kisérletét a foglalkoztatott koteles haladéktalanul, irasban bejelenteni a munkaltatoi
jogkdor gyakorloja részeére.

(3) Amennyiben a tiltott vagy lekotelez6 mértékii ajandék atadasa felismerhetetlen
maodon mégis megtortént (becsomagolt ajandék) a munkaltatoi jogkor gyakorldja a
bejelentés alapjan intézkedik az ajandék visszautasitasarol vagy visszajuttatasarol.

(4) Amennyiben a tiltott vagy lekotelezé mértékii ajandék kézbesités Utjan érkezik, vagy
az ajandékozd azt a Debreceni Egyetem barmely szervezeti egységének teriiletén
hatrahagyja, az ajandékot — az irasbeli bejelentéssel egyltt — haladéktalanul
tovabbitani kell a munkaltat6i jogkor gyakorldja részére, aki az eset kortilményeinek
tisztazasarol és a sziikséges intézkedések megtételérél gondoskodik.

(5) A Debreceni Egyetem foglalkoztatottja az altala végzett tevékenységért a részére
megallapitott munkabéren, javadalmazason vagy dijazason felil készpénzt vagy
készpénz-helyettesitd fizetési eszkozt — kilondsen utalvanyt, ajandékkartyat,
értékpapirt vagy egyéb hasonlo eszk6zt — nem kérhet és nem fogadhat el.

(6) A Debreceni Egyetem foglalkoztatottja nem kérhet, nem fogadhat el és nem
részesulhet jogtalan elényben. Az ilyen magatartas a Biinteté Torvénykonyv szerint

korrupciods blincselekményt valdsithat meg.

7. 8 A Debreceni Egyetem foglalkoztatottjai részére juttatott ajandekok és egyéb
elényok elfogadasanak altalanos alapelvei
(1) A Debreceni Egyetem foglalkoztatottja koteles az Egyetem jO hirnevét,
fliggetlenségét, partatlansagat és szakmai hitelességét megdrizni.
(2) Ajandék, meghivas, vendéglatas vagy egyéb elény kizarolag akkor fogadhato el, ha

az megfelel a jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek, alkalmi jellegli, a tarsadalmilag
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elfogadott szokasokkal Osszeegyeztethetd, nem jar viszonzdsi elvarassal, és nem
alkalmas a foglalkoztatott dontésének, eljarasanak vagy magatartasanak

befolyasolasara, illetve nem kelti ennek latszatat.

8. 8 Figyelmessegi ajandekok, meghivasok és vendéglatas elfogadasanak szabalyai

(1) A Debreceni Egyetem foglalkoztatottja az altala végzett tevekenységgel vagy
szolgaltatissal ~ Osszefliggésben alkalomszeriien elfogadhat figyelmességi
ajandekot, amennyiben annak értéke nem haladja meg a jelen Szabalyzatban
meghatarozott mértéket, és az nem kelti a befolydsolas vagy 6sszeférhetetlenség
latszatat.

Azonos személyt6l vagy szervezett6l rendszeresen, vagy olyan gyakorisaggal, amely
a lekotelezettség vagy befolyasolhatdség latszatat keltheti, ajindék nem fogadhato el.

(2) A hallgato altal oktatod, témavezet6 vagy mas egyetemi foglalkoztatott részére adott
figyelmességi ajandék elfogadasara a jelen pont rendelkezései megfeleléen
alkalmazandok.

(3) A Debreceni Egyetem foglalkoztatottja szoréajandékot vagy altalanos vendéglatast
(pl. konferencian, szakmai rendezvényen biztositott étel-ital fogyasztas) elfogadhat,
amennyiben az:

e nem személyhez kotott,

o csekély érték,

e arendezvény valamennyi résztvevdjét egyenlden megilleti, és
e nem iranyul befolyasolasi célra.

(4) A rendezvényekhez, szakmai partnertalalkozokhoz, konferencidkhoz vagy egyéb
szakmai eseményekhez kapcsolddd meghivas és vendéglatas elfogadasa megengedett,
amennyiben a részvétel szakmai, tudomanyos, oktatasi vagy kutatasi tevékenységéhez
kapcsolddik, a biztositott vendéglatds, utazas vagy szallas az esemény jellegével
aranyos és mértékletes, valamint annak célja nem a foglalkoztatott déntésének,
eljarasdnak vagy magatartdsdnak befolyasoldsa. Nem mindsiil tiltott ajandéknak vagy
jogtalan elénynek, ha a Debreceni Egyetem foglalkoztatottja szakmai, tudoméanyos,
oktatadsi vagy kutatasi celu meghivas alapjan mas intézmény vagy szervezet
rendezvényén vesz részt, €s a fogado fél a részvételhez kapcsolddo, szokasos mértékii
utazasi, szallas- vagy étkezési koltségeket biztosit. A Debreceni Egyetem

képviseletében torténd részvétel esetén a mas intézmény vagy szervezet altal



finanszirozott utazas, szallas vagy vendéglatas elfogadasahoz a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak eldzetes irasbeli engedélye sziikséges.

(5) A foglalkoztatott koteles az ajandék, meghivas vagy vendéglatas elfogadhatdsagat a
jelen Szabalyzat rendelkezései alapjan el6zetesen megitélni. Amennyiben az ajandék,
meghivas vagy vendeglatas elfogadhatosagaval kapcsolatban kétség merul fel, a
foglalkoztatott koteles a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval egyeztetni.

(6) Amennyiben a figyelmességi ajandék becsult értéke meghaladja a jelen Szabalyzat
5. § (3) bekezdésében meghatarozott értékhatért, a foglalkoztatott koteles azt
haladéktalanul bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorloja részére.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja az ajandek értékének, jellegének, az atadas
korilményeinek, valamint az esetleges befolyasolasi vagy 6sszeférhetetlenségi
kockéazatok mérlegelése alapjan dont arr6l, hogy az ajandék
a) visszautasitando,
b) a Debreceni Egyetem részére adott ajandéknak mindsiil és intézményi célra
keriil felhasznalasra vagy megdrzésre,
c) vagy — amennyiben az ajandék elfogadasa nem ellentétes a jelen Szabalyzat
rendelkezéseivel, nem irdnyul befolyéasolésra és nem serti az Egyetem erdekeit

vagy jo hirnevét — a foglalkoztatott altal megtarthato.

9. § Protokollaris ajandekok elfogadasanak szabélyai

(1) Protokollaris ajandéknak kizarolag az a hivatalos eseményhez, latogatashoz,
nemzetkozi kapcsolathoz, tudomanyos, kulturalis vagy reprezentaciés alkalomhoz
kapcsolddo ajandék mindsiil, amelyet udvariassadgi vagy intézményi reprezentacios
ceélbél adnak vagy fogadnak el. Az ajandék protokollaris jellegét az atadas
korilményei és célja hatarozzak meg, 6nmagaban az ajandék értéke vagy targyi jellege
nem alapozza meg annak protokollaris mindsitését. Protokollaris ajandék kizardlag
hivatalos mindségben fogadhaté el, amennyiben az az esemény jellegével, a
nemzetkozi vagy tarsadalmi etikett szabalyaival dsszhangban all, és nem alkalmas a
foglalkoztatott dontésének, eljarasanak vagy magatartasanak befolyasolasara, illetve
ilyen latszat keltésére. A protokollaris mindsités nem alkalmazhatd olyan ajandék
esetében, amely a jelen Szabalyzat szerint tiltott vagy lekotelezd mértékli ajandéknak
mindsiil.

(2) A protokollaris ajandék értéke fOszabaly szerint nem haladhatja meg a jelen
Szabélyzat 5. § (6) bekezdéseében meghatarozott értékhatart. Az értékhatarnak valo
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megfelelés Oonmagdban nem eredményezi az ajandék protokollaris mindsitését.
Amennyiben az ajandék értéke ezt meghaladja, vagy annak értéke nem allapithaté meg
egyértelmiien, a foglalkoztatott koteles azt haladéktalanul bejelenteni a munkaltatoi
jogkor gyakorldja részeére.

(3) A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a bejelentés alapjan megvizsgalja az ajandék értéket,
jellegét, az atadas korilményeit, valamint az esetleges befolyasolasi vagy
Osszeférhetetlenségi kockazatokat. A protokollaris mindsités nem alkalmazhat6 olyan
ajandék esetében, amelynek célja vagy kortlményei alapjan befolyasolasi szandék,
viszonzadsi  elvarés, lekotelezettséget ~ eredményezd ~ korlilmény — vagy
Osszeférhetetlenségi kockazat allapithaté meg.

A munkaltatdi jogkor gyakorloja a vizsgalat alapjan dont arrdl, hogy az ajandék:

a) visszautasitando;

b) a Debreceni Egyetem tulajdonaba kertl és intézményi célra kerdl
felhasznalasra vagy megorzésre; vagy

c) kivételes esetben, amennyiben az ajandék elfogadasa nem ellentétes a jelen
Szabalyzat rendelkezéseivel, nem iranyul befolyasolasra és nem sérti az
Egyetem érdekeit vagy jo hirnevét, a foglalkoztatott altal személyes
emléktargyként megtarthato.

(4) Amennyiben a protokollaris ajandék targyi formaban kertl atadasra (kilénosen
emléktargy, disztargy, plakett, érem, kdnyv vagy egyéb reprezentacios célu targy), és
annak értéke nem haladja meg a jelen Szabalyzatban meghatéarozott értékhatart, a
munkaltatoi jogkor gyakorldja a (3) bekezdésben foglalt szempontok mérlegelése
alapjan engedélyezheti, hogy azt a foglalkoztatott személyes emléktargyként
megtartsa.

(5) A kulfoldi partnerintézmény, nemzetkdzi szervezet vagy diploméciai képviselet
részérdl érkezd vagy résziikre nyujtott protokollaris ajandék esetén a jelen pont
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) A Debreceni Egyetem altal adott protokollaris ajandékokat a rektor, az oktatasi elnok,
a tudomanyos elndk, a rektorhelyettes, a kancellar vagy az érintett szervezeti egység
vezetdje engedélyezi. Az ajandékozast az érintett szervezeti egység a vonatkozo

gazdalkodasi és nyilvantartasi szabalyok szerint dokumentalja.
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10. 8 A Debreceni Egyetem altal nyujtott ajandekok, meghivasok és vendéglatas

szabalyai

(1) A Debreceni Egyetem nevében ajandék, meghivas, vendéglatas vagy egyéb elény
kizarolag intézményi, szakmai, tudomanyos, oktatasi, kulturalis, protokollaris vagy
reprezentéacios célbol nydjthato.

(2) Az Egyetem nevében adott ajandék nem szolgalhat Uzleti, hatosagi, beszerzési,
palyazati vagy egyéb dontés befolyasolasara, és nem keltheti ennek latszatat sem.

(3) Az Egyetem nevében adott ajandéknak aranyosnak, alkalomhoz illének és a
kdzpénzekkel, illetve kozfeladatot ellatd kozérdeki vagyonkezel alapitvany
vagyonaval val6 felelds gazdalkodas kovetelményeinek megfelelonek kell lennie.

(4) Az Egyetem jogosult egyetemi arculati ajandékot atadni kiléndsen konferenciak,
tudoméanyos rendezvenyek, partnerintézmenyi talalkozok, hallgatoéi események,
nemzetkdzi kapcsolatok, reprezentacios vagy marketing céli események keretében. Az
egyetemi arculati ajandék atadasa a jelen Szabalyzat alkalmazasaban szoréajandéknak
minosiil.

(5) Az Egyetem nevében adott protokollaris vagy reprezentécios ajandék értéke
foszabaly szerint nem haladhatja meg a targyév elsé napjan érvényes minimalbér
havi 6sszegének 25%-at.

(6) A Debreceni Egyetem hazai vagy kiilfoldi vendégel6ado, kutato, oktatd, szakért6 vagy
partnerintézmény képviseldje részére szakmai vagy protokollaris célbol figyelmességi
ajandékot, protokollaris ajandékot vagy egyetemi arculati ajandékot adhat,
amennyiben annak célja a szakmai kapcsolatok apolasa, az intézményi egylittmiikodés
elésegitése vagy az Egyetem képviselete.

(7) A Debreceni Egyetem jogosult hazai vagy kiilfoldi vendégel6ado, kutatd, oktato,
szakértd vagy partnerintézmény képviseldje részére szakmai rendezvényhez,
konferencidhoz, oktatasi, tudomanyos vagy kutatasi egytittmiikodéshez kapcsoloddan
szallast, étkezést, utazasi koltségtéritést vagy egyéb, a részvételhez sziikséges €s az
esemény jellegével aranyos ellatast biztositani. Az ilyen juttatds nem mindsiil tiltott
ajandéknak vagy jogtalan elénynek, amennyiben annak célja a szakmai
egyiittmiikodés, a tudomanyos kapcsolatok apolasa vagy a rendezvényen vald

részvétel eldsegitése.
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11. 8 A Debreceni Egyetem részére adott ajandékok, adomanyok és hagyatékok

elfogadasanak szabalyai

(1) A Debreceni Egyetem részére termeészetes személy, jogi személy vagy mas szervezet
altal adott ajandék, adoméany vagy hagyaték elfogadédsa kizardlag az Egyetem
nevében, az intézményi érdek és az atlathatdsag elveinek megfelelden torténhet.

(2) Nem mindsiil ajandéknak vagy adomanynak a konferencia, tudomanyos rendezvény,
kutatasi program, oktatasi esemény vagy egyéb szakmai projekt tdmogatasara
szerzOdés alapjan nyujtott pénzbeli vagy természetbeni hozzdjarulds, valamint az
ilyen célbol biztositott tAmogatés. Ezekre az Egyetem gazdalkodasi, beszerzési,
tamogataskezelési, palyazatkezelési vagy szerz0déskotési szabalyai iranyadok.

(3) A jelen fejezet nem terjed ki a palyazati, allami vagy unids tamogatasokra, valamint
a megbizasi, vallalkozasi, tAmogatasi vagy szolgaltatasi szerzodés alapjan teljesitett
juttatasokra, mivel azok nem mindsiilnek ajandéknak vagy adomanynak.

(4) Az Egyetem nem fogadhat el olyan ajandékot, adomanyt vagy hagyatékot, amely
jogellenes kotelezettséget, ellenszolgaltatasi elvarast vagy az Egyetem fuggetlenségét
veszélyeztetd feltételt tartalmaz vagy viszonzasi elvarést keletkeztet, az Egyetem
donteseinek, beszerzéseinek, palyazatainak, kutatasi tevékenységének vagy személyi
dontéseinek befolyasolasara iranyul, illetve sérti vagy veszélyezteti az Egyetem
fliggetlenségét, integritasat vagy jo hirnevét.

(5) Az Egyetem részére juttatott vagyoni értékli juttatasok — kuldéndsen pénzbeli
adomanyok, ingatlanok, ingd vagyontargyak, foldterlletek, szellemi alkotasok,
eszk6zOk vagy szolgaltatasok — elfogadasardl a vonatkozd egyetemi és fenntartoi
szabalyok szerint hataskorrel rendelkez6 szerv vagy személy dont.

(6) Hagyatékként vagy ajandékozasi szerzddéssel juttatott vagyon esetén az Egyetem
kizarélag olyan vagyonelemet fogadhat el, amelynek atvétele, fenntartisa es
hasznositasa 6sszhangban all az Egyetem oktatasi, kutatasi, egészségugyi, kulturalis
vagy egyéb kozfeladataival.

(7) Az Egyetem részére adott ajandékokat, adomanyokat és hagyatékokat a vonatkozé
gazdalkodasi és vagyongazdalkodasi szabalyok szerint nyilvan kell tartani, értékelni

és elszamolni.

13



12. 8 Bejelentési és tajékoztatasi kotelezettsegek
(1) A jelen Szabalyzatban meghatarozott esetekben a foglalkoztatott kdteles a munkaltatoi
jogkdr gyakorlojat haladéktalanul tajékoztatni, kiilénosen:

a) tiltott vagy lekotelez6 mértékii ajandék felajanlasa esetén;

b) olyan ajandék esetén, amelynek elfogadhatdsdga megitélésében kétség meril
fel;

c) a jelen Szabalyzatban meghatarozott értékhatart meghalado ajandek atvetele
esetén;

d) olyan meghivés, utazas, szallas vagy vendeglatas esetén, amelyhez a jelen

Szabalyzat eldzetes engedélyt ir eld.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az alabbi esetekrdl irasban koteles tajékoztatni a
Compliance Onall6 Osztalyt:

a) ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja engedélyezi olyan ajandék, meghivas,
utazas, szallds vagy vendéglatas elfogadasat, amely meghaladja a jelen
Szabalyzatban meghatérozott adott targykorre vonatkozo értékhatarokat, vagy
amelynek elfogadéasa a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak kivételes engedélye
alapjan tortént;

b) ha a foglalkoztatott vagy vezetd az ajandékozas korilményei kapcsan
osszeférhetetlensegi, befolyasolasi, korrupciés vagy egyéb integritési
kockéazatot észlel;

c) ha a foglalkoztatott tiltott vagy jogellenes ajandék, juttatas vagy egyéb elény
felajanlasarol, atadasarol vagy annak kisérletérdl tesz bejelentést.

(3) A tajékoztatast és a rendelkezésre allo dokumentumokat a dontéstdl, illetve a
kortlmény tudomasra jutdsatdl szamitott 15 napon belul kell megkildeni a
Compliance Onall6 Osztaly részére.

13. 8 Az egészséguigyi dolgozokra és az egészségugyben dolgozékra vonatkozé
rendelkezések — a halapénz tilalma
(1) A Debreceni Egyetemnél foglalkoztatott egészségligyi dolgozdkra és az egészséguigyi
tevékenyseget kozvetleniil vagy kozvetetten végzd egészségiigyben dolgozokra (a
tovabbiakban: egészségiigyi dolgozok) a jelen Szabalyzat rendelkezései iranyadok.
(2) Az egészségligyi dolgozok altal elfogadhatd ajandékokra és egyéb juttatdsokra az
egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 138/A. §-anak rendelkezései iranyadok.
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A jelen Szabalyzat rendelkezéseit az emlitett torvényi eldirasokkal dsszhangban kell
alkalmazni.

(3) A beteg, illetve a beteg hozzatartozoja vagy képviseldje altal adott juttatasok
clfogadasara az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény 138/A. §-anak
rendelkezései irdnyaddk. A halapénz, valamint minden olyan pénzbeli vagy egyéb
jogtalan elony elfogadasa tilos, amely jogszabalyba Utkézik vagy a betegellatassal
Osszefliggesben a dontés vagy eljaras befolyasolasara alkalmas.

(4) A Biintetdé Torvénykonyv rendelkezései szerint bilincselekményt kovet el, aki
egészségligyi szolgaltatas nyujtasaval osszefiiggésben jogtalan eldnyt ad, igér, felajanl,
kér vagy elfogad. Az ilyen magatartds vesztegetés vagy vesztegetés elfogadasa
blincselekményének mindsiilhet.

(5) A hélapénz, jogtalan juttatas vagy egyéb visszaélés felajanlasat, kérését, atadasat vagy
elfogadasat az érintett személy koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni a
munkaltatoi jogkor gyakorloja részére. A tovabbi intézkedésekre a jelen Szabalyzat 6.

§-aban és 12. §-aban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

14.8 A jelen Szabélyzatban foglalt rendelkezések megsértésnek jogkovetkezményei
(1) A Debreceni Egyetem minden foglalkoztatottja felel6sséggel tartozik a jelen
Szabalyzatban meghatarozott magatartasi €és eljarasi szabalyok betartasaért. A
Szabalyzat megsértése — a jogsértés sulyatol, jellegétdl és korilményeitdl fliggden —
munkajogi, etikai vagy biintetdjogi kovetkezményt vonhat maga utan.
(2) A Szabalyzat megsértésének mindsiil kiilondsen, ha a foglalkoztatott:
a) ajandékot, juttatast, meghivast, vendéglatast vagy egyéb elényt jogosulatlanul
kér, fogad el, nyujt vagy viszonoz;
b) bejelentési vagy egyeztetési kotelezettséget elmulasztja, vagy valdtlan adatot
kozol;
c) tiltott vagy lekotelez6 mértékii ajandék visszautasitasat indokolatlanul
elmulasztja;
d) ajelen Szabalyzat céljat vagy rendelkezéseit egyéb moédon megsérti.
(3) A szabalyszegés kivizsgalasara a munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult. Amennyiben
a szabalyszeges integritasi, 6sszeférhetetlensegi vagy korrupciods kockazatot vet fel, a
munkaltatéi jogkor gyakorldja a Compliance Onall6 Osztalyt sziikség szerint

bevonhatja.
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(4) A vizsgalat megallapitasai alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorl6ja a jogsértés
sulydhoz mérten kulondsen az aldbbi intézkedéseket alkalmazhatja vagy
kezdeményezheti:

a) szbbeli vagy irdsbeli figyelmeztetés;

b) munkaltatdi intézkedés vagy munkajogi jogkdvetkezmény alkalmazésa;
c) etikai eljaras kezdeményezeése;

d) sulyos esetben biintetéfeljelentés megtétele az illetékes hatosagnal.

(5) Amennyiben a szabalyszegés biintetéjogi relevanciaval bir, kiilondsen korrupcids vagy
vesztegetési cselekmény gyanuja esetén, a munkaltatéi jogkor gyakorloja koteles
megtenni a sziikséges intézkedéseket, ideértve szlikség esetén a rektor és Compliance
Onallé Osztaly tajékoztatasat és megkeresését.

(6) Aki a jelen Szabalyzat megsértéseét vagy annak gyanujat észleli, jogosult azt a
Debreceni Egyetem belsé visszaélés-bejelentési rendszerén keresztll bejelenteni.

(7) A kisebb stlyt vagy els6 alkalommal tortént szabalyszegések esetén — amennyiben
jogszabaly vagy az eset koriilményei nem indokolnak szigorubb intézkedést —

elényben részesithetok a megel6z0d, oktatd vagy figyelmeztetd intézkedések.

1. Zaro rendelkezések

15. § Hatélyba léptet6 rendelkezések
(1) A jelen szabalyzatot a Debreceni Egyetem Szenatusa a 2026. junius 18-an tartott

Ulésén a 46/2026. (\VV1.18.) szdmu hatarozattal fogadta el. Rendelkezéseit 2026. junius
19. napjatdl kell alkalmazni.

Prof. Dr. Bacs Zoltan Borné Lampert Andrea
rektor kancellar
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